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PSYCHOSPOLECZNY CHARAKTER ZMIAN NA
PRZESRZENI ZYCIA

IICUXOCOIIAJIbHUN XAPAKTEP 3MIH
B qKUTTEBOMY ITPOCTOPI

V¥ Tekcri cTaTTi IpeICcTABIEHNI aHAI3, B TKOMY CYTTEBY BHCHOBOK IIOJISITAE
B TBEP/PKEHHI, 1110 JIFOJIMHA IIPOTSITOM YCHOTO JKUTTS IMIJJIsArae 3MIHAM 1 cama
€ IHIIIaTOPOM TIeBHUX 3MiH. ACIIEKT HerepeadadyyBaHOCTI CBITUUTEL abo IIpo
Pi3HI MOKJIMBOCTI CIIPSIMOBAHOCTI SKUTTI OE3IOCEPEIHbO Yepes JT0POCIy JIio-
nuHy abo yepe3 xapakTep B3aeMoil 3 HaBKOJIUIIHIM cepefoBuiieM. [lomiTae
IIepeBasKaHHs IIPOIIECIB ACHMIJIALNL CIPHUsAe TOMY, IO JIOAMHA HE 3MIHIOE
crroco0y CBO€EI TIOBEIIHKY, HE3BAKAIOUN HA MIHJIMBI 00CTABUHU 1 0OMEIKEeHHSI,
SIK1 BUILIMBAIOTH BIAIOBLTHO M0 BiKy. TpuBae, HATIPUKIIA/, IOHATIBKUHA CTIIb
JKUTTS B CEPEIHBOMY BIIll, HEe OEPYYH J0 yBaru HbI (DISUIHUX MOKJIMBOCTEH,
Hi coIiabHIX 06MesKeHb. XapaKTepHl HPICTOCYBAHHS OXOILIOKTH IMPOKHH
manasoH 3MiH, 110 OIIMCYIOTH YHCIIEHH] CIT0COOU TIOBEIHKY CTOCOBHO 3aBIaHb
1 BUMOI' pO3BHMBAIOYOr0, COIAIBHOIO 1 1HAMBIIyaJIbHOrO (1Tl 1 IIparHeHHsT)
xapakrepy. BoHHU 3aTHIIAI0THCS 1T BIUTMBOM HABKOJIHUIITHBOTO CEPEIOBHIIA,
OCHOBHUX TEHJIEHITIH 1 BJIACHOI aKTUBHOCTI Cy0 eKTa.

KnrwouoBi caosa: nepiod apiiocmi, scummesi 3a80aHHA T BUKJIUKU, KPUSW
Hopmamueni ma HeHOPMAMUGEHI, NPOUECU QCUMIIAUIL ma aKOMOOAULL,
poaymmmz c6lmy, BUSHQAUEHHS CEHCY BJIACHO20 HCUMMS, QYMOHAPPAULS T
ICMmopis HCUMmsi.

WPROWADZENIE

Zainteresowanie najdhluzszym okresem rozwojowym, jakim jest do-
roslos¢, znajduje uzasadnienie w przekonaniu, ze czlowiek na przestrze-
ni calego zycia podlega zmianom i sam niektoére zmiany wprowadza, to
znaczy ze po prekroczeniu progu doroslosci nie sposob dokladnie prze-
widzie¢ — i to nie tylko z powodu czynnikéw losowych - jak potoczy sie
jego dalszy los. Aspekt nieprzewidywalnoéci $wiadczy badz o rozmaitych
mozliwo$ciach ukierunkowania zycia przez sama osobe dorosla czy przez
charakter interakeji z otoczeniem. Je§li centrum zainteresowania beda
stanowi¢ zmiany, to jakiego rodzaju zmian mozna ocziekiwa¢ w okresie
doroslosci?

ZMIANY FIZYCZNE, ZMIANY NATURY PSYCHICZNEJ
Zmiany fizyczne jak rowniez zmiany w zakresie cech osobowosci ma-
jacharakter zaréwno ciagly, jak i skokowy, z przewaga proceséw pierw-
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szego rodzaju (zmian cigglych). Cechy czy tez wlasciwosci fizyczne orga-
nizmu, jak sprawno$¢ ruchowa lub pamie¢ - o ile nie zaszly zmiany psy-
chopatologiczne spowodowane procesem chorobowym — zmieniaja sie
stopniowo prawie niezauwazalnie dla samego podmiotu (Whitbourne,
2001). Moga by¢ tez zmiany przebiegajace stopniowo na zasadzie kumu-
lacji doswiadczen, na przyklad, interpersonalnych, jak w przypadku stop-
niowego wyzbywania sie nieSmialosci. Zatem trening psychospoleczny
moze odgrywac znaczng role w przypadku sposoboéw przystosowania
spolecznego.

Jednak niektore zmiany fizyczne maja charakter skokowy (np.piersza
miesigczka), podobnie jak niektére zmiany natury psychicznej, zwlaszcza
Swiadomosciowej (np.odkryczie, ze w role $wietego Mikolaja wciela sie
kto$ z rodziny albo ze ktore$ z rodzicow moze prowadzi¢ podwdjne
zycie). Zmiany w zakresie tozsamosci czesto maja charakter skokowy, co
nie znaczy, ze nie sg przygotowane.

Zmiany zwigzane z zadaniami i wyzwaniami zyciowymi oraz zmiany
stylu zycia, wymuszone czynnikami zewnetrznymi, przebiegaja najczes-
ciej w sposc’)b nieciagly, raczej skokowy (dla tego mozna je opisywaé iwy-
Jasmac w ramach modelu stadialnego). Intensywne przemlany naste-
puja w zakresie krytycznym, na przyk}ad spowodowanym przyjSciem na
Swiat dziecka, uzyskaniem pierwszej pracy czy przejsciem na emeryture.
Podobnie wyglqdaja okresy intensywnych zmian prowokowanych nor-
matywnymi i nlenormatywnyml kryzysami (rozw0Jowym1)

Okresy intensywnych zmian przeplataja sie wowczas z okresami
wzglednej stabilnoéci i spokoju, podczas ktorych nastepuje kumulacja
dos$wiadczen.

PROCESY ASYMILACJI I AKOMODACJI

Dlatego tez procesy asymilacji i akomodacji wystepuja naprzemien-
nie. W okresie wzglednie stabilnym nastepuje asymilacja (przyswajanie)
i kumulacja do$wiadczen.

W' rozwoju czlowieka doroslego istotna jest dynamiczna réwnowa-
ga miedzy procesami asymilacji i akomodacji, zapewniajaca zdrowe
podejécie do nowych doéwiadczen (Lachman, Bertrand, 2001). Wyrazna
przewaga proceséw asymilacji sprawia, ze cztowiek nie modyfikuje swe-
go sposobu zachowania pomimo zmieniajacych sie okolicznosci i ogra-
niczen wynikajacych z wieku. Kontynuuje na przyklad mlodzienczy styl
zycia w wieku Srednim, nie biorac pod uwage mozliwosci fizycznych ani
ograniczen spolecznych. Zachowuje takie prze$wiadczenie o sobie, jak-
by nie zmienial sie w ciagu uplywajacych lat. Trwanie przy utrwalonych
przekonaniach i uporczywe powtarzanie tych samych zachowan powo-
dujg, ze funkcjonowanie czlowieka staje sie coraz mniej adaptacyjne. Za
ewentualne porazki wini on otoczenie albo unika sytuacji testujacych
jego mozliwosci.
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Przy zdecydowanej przewadze proceséw akomodacji mozna oczeki-
waé nadmiernej reakcji na zmiany i niestabilnych oraz niespojnych prze-
konan o sobie. Ponadto zbyt nasilone procesy akomodacji utrudniaja lub
nawet uniemozliwiaja zaangazowanie w realizacje celow odleglych, do-
minujg bowiem procesy dostosowania (Whitbourne, Connolly, 1999).

Postulowana wedlug tego modelu dynamiczna réwnowaga migdzy
procesami asymllaCJl i akomodaql wyraza sie w adekwatnych reakcjach
na wydarzenia zyciowe i zmiany hlstoryczne Nagromadzenie zdarzen,
ktoére wymuszajg nowe sposoby pojmowania Swiata, redefiniowanie wlas-
nych relacji z otoczeniem stanowig powazne wyzwanie dla tozsamosci i
aktvazuy} procesy akomodacji. Dla wydarzen wpisujacych sie w logiczny
i spOJny bieg zycia, przewidywalnych i niepowodujacych dramatycznych
zmian sytuacji osobistej, spolecznej czy zawodowe]j zdecydowanie wy-
starczajgce i jak najbardziej adaptacyjne sa procesy asymilacji. Dlatego
tez nasilenie proceséw obydwu rodzajow wiaze sie zaréwno z okresem
rozwojowym i jego wyzwaniami, jak i z rodzajem i nasileniem wydarzen
- tych, ktore sa posrednimi skutkami decyzji osobistych (studia poza do-
mem), jak i tych, ktérych nie sposéb przewidzie¢ (utrata zatrudnienia na
skutek kryzysu).

Ekstrapolacja modelu asymilacji-akomodacji na zjawiska rozwoju w
biegu zycia stwarza interesujace perspektywy opisu i interpretacji zjawisk,
jednak nie wyczerpuje zagadnienia zmian rozwojowych w doroslosSci.
Dobrze stosuje sie do zmian wymuszonych okoliczno$ciami zewnetrznymi
i niektorymi przemianami wewnetrznymi (jak np. zmiany emocjonalne).
Czy oddaje jednak specyfike aktywnosci intencjonalnej i dazenia trans-
gresyjne czlowieka? Istota rozwoju polega nie tylko na mniej lub bardziej
aktywnym dostosowaniu lub przywracaniu stanu rownowagi zaburzonej
wydarzeniami i/lub skutkami wlasnej aktywnosci podmiotu, ale wlaénie
na wychodzeniu poza ten stan rzeczy, zwréceniu sie ku nowosci, zmianie i
eksploracji. Ten aspekt najlepiej oddaje intencjonalna aktywno$é celowa
(Bandura, 2001) i wpisane w rozw0j dazenie do destabilizowania ukladu
dzieki dzialaniom transgresyjnym (Kozielecki, 2000).

Konfrontacja z do§wiadczeniami, ktore przerastajg zdolnoé¢ do ich
asymilacji, prowadzi do koniecznosci dopasowania i przebudowy istnie-
jacych struktur, tak by odpowiadaly nowym doswiadczeniom (akomo-
dacja). Transformacja ustrojowa w kraju, jako wydarzenie historyczne,
dojrzewanie albo przyjscie na $wiat dziecka, jako wydarzenia indywidu—
alne, wymagaja dostosowania sie mentalnego i stad wymuszajq zmiany
opisywane jako akomodacja (Heckhausen, 1999). Oznacza to, ze nowe
do$wiadczenia inicjuja proces akomodacji. Dotychczas wyksztalcone
struktury nie sa juz bowiem w stanie przyjac i zintegrowa¢ nowych do-
$wiadczen z poprzednimi, na przyklad wskutek zaistnienia zupekie no-
wej sytuacji, jak usamodzielnienie sie dzieci czy praca za granica.
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ZMIANY SPOSOBU ROZUMIENIA SWIATA

Natomiast zmiany sposobu rozumienia $wiata, okreslania sensu wlas-
nego zycia, autonarracji i historii zycia, czyli rowniez tozsamo$ci narra-
cyjnej zachodza na zasadzie transformacji. To znaczy, przeksztalcania
jednych historii w inne, konstruowania bilansu w obliczu §wiadomosci
nadchodzgcego konca danego etapu zycia, przeksztalcania tozsamosci
osobistej i spotecznej stosownie do waznych dokonan i porazek oraz
innych wydarzen, ktére w rozumieniu czlowieka maja na niego wplyw.
Istota sprawy jest nowa, odmienna od poprzedniej organizacja - nowa ja-
kos$¢. To jednak nie wszystko, zmiany zachodzace na poziomie rozumie-
nia Swiata stymulowane sg rowniez aktywnos$cia podmiotu zmierzajaca
do zdobywania nowych informacji i sprawdzania nowych doswiadczen.
To intencjonalne wychylenie ku nieznanemu i ku przyszlosci zarazem
sprawia, ze zmiany idg w §lad za (mniej lub bardziej) refleksyjnym opra-
cowaniem do$wiadczen.

Stad zmiany na poziomie Ja wymagaja specyficznego modelu do ich
opisu i wyjaénienia. Zmiana bowiem moze oznacza¢ przeksztalcenie
Swiadomoéci, przyjecie nowego punktu widzenia, dzieki czemu osoba jest
zdolna do porzucenia intratnej pracy na rzecz rozwoju zainteresowan,
zajecia sie polityka albo dzialalnoscia charytatywna, nawigzania albo ze-
rwania zwigzku osobistego itd. Dawna jako$¢ nie ma na ogo6l kontynuacji,
a jedynie jakas interpretacje jako fragment historii zycia. Zmiana odsuwa
w przeszloc to, co byto wazna lub nawet dominujaca forma aktywnosci,
waznym lub wiodacym sposobem interpretacji sensu istnienia i rozpo-
czyna zupekie nowy etap, z nowymi prlorytetaml krytenaml oceny, ce-
lami i dazeniami. Nlejednokrotnle przemlany polowy 7 zyc1a przyblerajq
taki wlasnie charakter i wowczas — z uwagi na ich zakres i dla tego, ze
transformacja pociaga za soba rozbicie istniejacej struktury — w pekni za-
stuguja na miano kryzysu. Kryzys oznacza bowiem stan, kiedy poprzed-
nie formy aktywnosci lub sposob rozumienia §wiata juz nie funkcjonuja,
a nowe jeszcze sie nie rozwinely, stad napiecie, niepewnos$¢ i poczucie
rozbiczia. To przejécie «od starego do nowego» wywoluje przejSciowy re-
gres, zalamanie, utrate stabilnosci, a jednocze$nie pewng ekscytacje nie-
okreslonoscia i otwarto$c wobec «nowego».

ZMIANA A MODEL ROZWOJU

W jaki sposéb przebiega rozwoj czlowieka? Jest kilka odpowiedzi
na to pytanie. Pierwsza paradoksalnie zaprzecza rozwojowi: w modelu
stabilno$ci przyjmuje sie, iz wlasciwosci, na ktorych opiera sie funkcjo-
nowanie czlowieka dorostego, s stale i zasadniczo niezmienne w ciagu
zyczia.

Stanowisko to nie wytrzymalo proby czasu nawet w odniesieniu do
cech osobowos$ci. Druga prorponuje model zmian uporzadkowanych w
casie: rozwdj nastepuje wedtug stadéw wystepujacych w okreslonej ko-
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lejnosci i (dosé luzno) powjazanych z wiekiem, na przyklad teoria Erika

H.Eriksona (1997). Trzecia gugeruje model interakcyjny: rozwoj dokonu-

je sie w wymiku interakcji miezy cynnikami podmiotowymi a §rodowi-

skowymi, stad ma charakter wysoce indywiwualny (Gergen, 2009).

W psychologii rozwojowej wyr6znia sie trzy modele stuzace doopisu
zmian zachodzancych w dziecinstwie i kolejnych okresach zyczia:

1) model liniowy - rozwo6j polega na kumulacji do§wiadczen inastepuje
niejako mechanicznie w wyniku oddzialywania S$rodowiska. Model
liniowy- ciggle kumulowanie do$§wiadczen lub efektow uczenia sie.
Przyklad: teoria uczenia sie Skinnera, teoria spolecznego uczenia sie
Bandury;

2) model stadialny - rozw6j polega skokowo, obejmujqc procesy rézni-
cowania, wyzsza jako$¢ funcjonowania w poszczegoblnych sferach, na
podobienstwo postepujacej dorostoéci organizmu biologicznego.

3) model cykliczno-fazowy - w rozwoju wyroznia sie powtarzajace sie
cykle , nfa ktore sklada sie ustalona sekwencja faz: progresu, pla-
teau, regresu i kryzysu, f nabywanie nowych wilasciwosci laczy sie
przeksztalceniem lub utratg wezesniej istniejacych, jest to wiec model
przeksztalcen I transformacji.

Wedlug tych uje¢ opisuje sie rozwoéj czlowieka zwlaszceza we wezes-
nych okresach zycia, kiedy przebiega w sposob najbardziej dynamiczny
(Brzezinska,2000; Trempala, 2012).

Wspolczesnie przyjmuje sie, ze rozwdj czlowieka jest wypadkowa sit
biologicznych ktorych podstawa jest genotyp danej jednostki oraz wply-
wow spolecznych (generujacych uczenie sie osobnlcze) pod wplywem sty-
mulacji plynacej z otoczenia, a organizowanej gléwnie przez innych ludzi.
W tym kontekscie A. Brzezinska (2000) stwierdzenia: - czlowiek zmienia
sie i rozwija przez cale swoje zycie, co dostrzegalne jest we wszystkich
okresach rozwojowych (a zatem powiemy: w kazdym stadium rozwojo-
wym czlowiek jest inny), - rozwdj jednostki nalezy dostrzegac jako zmien-
noSc i ciaglo$c jednoczesnie (stad méwimy: czlowiek jest ciagle ten sam,
ale nie taki sam), - rozwdj nalezy rozpatrywac jako cato$ciowy (holistycz-
ny), a jednocze$nie w jego poszczegdlnych aspektach: somatycznym,
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i duchowym (i tu mozemy
p0w1edZIec czlowiek jest caloécia i kaSda czastka jednoczesnie), - zmiany
rozwojowe nalezy analizowa¢ w konteksScie aktualnych w danym etapie
zycia czlowieka siedlisk oraz interakcji ze swoim $rodowiskiem, glownie
spolecznym (czyli: licza sie korzenie czlowieka, a jednoczes$nie to, co tu i
teraz).

Doroslos¢ jako okres mniej dynamicznych zmian moze miec¢ jednak
swoja specyfike. Przyjmujac zaloZenie o rozwoju czlowieka na przestrzeni
zyczia, nasuwa sie pytanie, jak przebiega rozwoj w okresie dorostosci: czy
jest jaki$ ogdlny model czy wielo§¢ koncepcji albo nieprzebrana rozmai-
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to$¢ indywidualnych Sciezek rozwojowych?

Ogolnie rzecz ujmujac, rozwoj czlowieka dorostego mozna ujaé¢ w
modelu linearnym, stadialnym, kontekstualnym badZ interakcyjnym
(Brzezinska, 2000; Lachman, 2001; Trempala, 2012). Pierwszy opisu-
je 1 wyjasnia jednokierunkowe zmiany, najczesciej wzrost, doskonalenie
umiejetnodci i ¢cndt oraz stopniowe zmiany nasilenia cech osobowosci,
na przyktad rosngca sumienno$é. Model ten opiera sie na zalozeniu, ze
istnieje pewien potencjat rozwojowy, ktéry pozwala na realizacje coraz
wyzszych celow i coraz bardziej zlozonych dazen. Linearne podejécie do
rozwoju czlowieka w wieku dorostym przyjmuja za podstawe swych ba-
dan i analiz na przyklad Robert McCrae i Paul Costa (2005).

Modele stadialne opieraja sie na zalozeniu o zasadniczej odmienno$ci
funkcjonowania czlowieka w réznych okresach zycia. Opisuja i wyjas-
niaja zmiany o okreslonej sekwencji i charakterze, zwigzane z wiekiem,
zadaniami rozwojowymi, rolami zyciowymi lub wyzwaniami napotyka-
nymi na réznych etapach zycia. Zjawisko kryzyséw rozwojowych wyeks-
ponowane jest w mniejszym lub wiekszym stopniu w zaleznosci od tego,
czy akcentuje sie w nich kontynuacje czy zmiane. Jesli przyjmuje sie, iz
podjecie nowych zadan lub rozpoczecie nowego etapu wymaga zupelnie
nowych wiladciwosci psychicznych, to znaczy, ze konieczna jest jakoscio-
wa zmiana my$lenia, odczuwania i zachowania (oraz 1ntegracp tychze)
- czyli zmiana osobowosci - to najpewnlej takie skokowe przemlany za-
chodza w okoliczno$ciach rozwojowego kryzysu. Jesli jednak osiggniecie
nowego putapu funkcjonowania oznacza tylko udoskonalenie i rozwinie-
cie pos1adanych predyspozyql to zmlany moga przeblegac na zasadzie
kontynuacji i wéwczas moéwimy raczeJ o przemianach, a nie o kryzysach
rozwojowych. Stadialne modele rozwoju czlowieka sg obecne na przyklad
w teoriach Erika Eriksona (1997), Daniela Levinsona (1986) czy Georgea
Vaillanta (1977).

Modele kontekstualne opisuja i wyjasniaja zmiany zachodzace na pod-
stawie interakcji z otoczeniem spolecznym i kultura. Opieraja sie na za-
lozZeniu plastyczno$ci indywidualnej, dostosowania biegu zycia do obiek-
tywnych okolicznosci, a zarazem wyboru i oddzialywania na Srodowisko.
Na przyklad kryzys gospodarczy moze stanowi¢ bezposrednia przyczyne
powrotu z zarobkowego wyjazdu do Londynu, zainwestowania w zanie-
dbane gospodarstwo dziadkéw i rozpoczecia nowego etapu zycia, ktory
obok zmiany formy aktywnosci laczy sie z zalozeniem rodziny, zapusz-
czeniem korzeni w okre$lonym miejscu i przejeciem odpowiedzialnosci
za nowe zadanie - nowoczesny zaklad ogrodniczy.

Modele kontekstualne uwzgledniaja wielo$c i alternatywno$¢ Sciezek
rozwojowych czlowieka w zwigzku z odmiennym kontekstem historycz-
nym, warunkami socjoekonomicznymi i indywidualng linig zycia oraz
normami kulturowymi (Elder, Caspi, 1990).
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Rozwoj cztowieka dorostego czesto postrzega sie jako proces wzrostu,
ksztaltowaniaidoskonalenia wlasciwos$ci. Jesttomodel jednokierunkowy,
poniewaz uwzglednia pozytywne zmiany (przynajmniej do pewnego
momentu), a nie docenia strat. Jednokierunkowy model rozwoju wspiera
teoria humanistyczna (Maslow, 1990) oraz tradycyjne ujecia rozwoju
czlowieka jako procesu konczacego sie wraz z osiggnieciem dorostosci.

M. Adamska-Chudzinska bada nowe podejécie - zarzadzanie wiekiem,
zrbznicowania wiekowego pracownikéw w przedsiebiorstwie. Stosowanie
strategii zarzadzania wiekiem umozliwia optymalne wykorzystanie
potencjalu wszystkich pracownikéw w przedsiebiorstwie, tj. zaréwno z
grupy wiekowej ,,50+”, jak i pozostatych.

Wzrost efektywnosci wykorzystania kapitalu ludzkiego na skutek
wprowadzenia zarzadzania wiekiem w praktyke funkcjonowania
przedsiebiorstw prze-jawia¢ sie moze w wielu aspektach. Naleza do
nich:

— zwiekszenie wykorzystania potencjalu pracownikow w kazdym
wieku,

— wzrost warto$ci kapitalu intelektualnego przedsiebiorstw,

— obnizenie kosztéw pracy i dzialalnoéci organizacyjnej,

— wzrost liczby klientow,

— stymulacja rozwoju pracownikow starszych (M. Adamska-
Chudzinska, 2016).

W psychologii biegu zycia akcentuje sie natomiast wielos¢ Sciezek
rozwojowych oraz fakt, ze rozw6j w poszczegélnych sferach przebiega
wedlug odmiennych wzorcoéw i ma rozmaitg dynamike. O zasadniczej
odmiennoSci Sciezek rozwojowych ludzi oraz zréznicowanym rozwoju w
poszczegdlnych sferach §wiadczy posrednio fakt wzrastajacego z biegiem
zycia zr6znicowania miedzy jednostkami pochodzacymi z tej samej ko-
horty (Heckhausen, 1999).

PODSUMOWANIE

Zalozenia, ktore moga poméc uporzadkowaé i ukierunkowaé rozwa-
zania nad dynamika okresu doroslo$ci sg nastepujace.

Czlowiek posiada kilka naturalnych gatunkowych wlasciwosci, do-
strzeganych i akcentowanych w ramach réznych teorii i podej$¢ badaw-
czych wsrdd nich szezegblng role pelnia samo$wiadomosé i intencjonal-
nosé (Bandura 2001; McCrae, Costa, 1999). KonsekwenCJa tego zaloze-
nia jest teza, ze na rozwoj czlowieka na przestrzeni zycia maja wplyw geny
i kultura (srodovmska) oraz wzajemne interakcje tych czynnikow, ale i
sama jednostka, ktéra w pewnym zakresie ksztaltuje wlasne zycie.

W okresie kilkudziesieciu lat zZycia doroslego nastepuja zmiany, ktore
wymagaja z jednej strony dostrajania sie organizmu do nowych warun-
kow zewnetrznych i wewnetrznych, z drugiej - dopasowywania otoczenia
do programow realizowa-nych przez czlowieka o okreslonej osobowosci.
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Zalozenie to jest w zasadzie powtd-rzeniem tezy o wzajemnym wplywie
osobowoéci - Srodowiska (i zachowania) (Bandura, 2001).

Rozwdj nie jest suma aspektow - fizycznego, spolecznego, uczuciowe-
go intelektualnego, moralnego - ale jako$cia wynikajaca ze zmian w tych
wszystkich obszarach ludzkiej egzystencji lacznie.

Oérodkiem integracji psychicznej - myéli, uczué i zachowan - jest oso-
bowoé¢, dlatego w zakresie problematyki osobowo$ciowej ogniskuja sie
problemy stalo$ci i zmian na przestrzeni zycia.

Osobowos¢ - zgodnie ze wspdlczesnymi modelami integrowania wie-
dzy o jej strukturze i funkcjach - ujawnia sie i jest poznawczo dostepna
na trzech poziomach: podstawowych dyspozycji, charakterystycznych
przystosowan oraz Ja - koncepcji siebie, tozsamosci i autonarracji (
McCrae, Costa, 2005). Podstawowe tendencje to: (1) cechy wyznaczajace
okreslone predyspozycje behawioralne i (2) neurofizjologiczne podtoze
proceséw percepcyjnych, poznawczych i afektywnych. Obejmuja zatem
wszystko, co wynika ze struktury i programu genetycznego oraz mecha-
nizmdéw neurofizjologicznych i hormonalnych sterujacych aktywnoscia
organizmu ludzkiego i odpowiedzialnych za inicjowanie i przebieg proce-
sow rozwojowych, jak na przyklad dojrzewanie lub starzenie sie. Na tym
poziomie - najbardziej og6lnych wlasciwosci czlowieka - mozna wskazac
rowniez zdolno$¢ do uzywania jezyka i abstrakecyjnego myslenia czy ten-
dencje do laczenia sie w grupy .

Charakterystyczne przystosowania obejmuja szeroki zakres zmien-
nych opisujgcych liczne sposoby zachowania wobec zadan i wyzwan o
charakterze rozwojowym, spolecznym i indywidualnym (cele i dazenia).
Pozostaja one pod wplywem $rodowiska, podstawowych tendencji oraz
aktywnosci wlasnej podmiotu.
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Tamapa Tkau. IlcuxocomuaIbHBIN XapaKkTep MepeMeH B
KU3HEHHOM IPOCTPAHCTBE

B Tekcre craThU IMpEZICTABJIEH aHAIN3, B KOTOPOM CYIIECTBEHHBIN BBIBO/T
COCTOUT B YTBEPIKEHUH, YTO YEJIOBEK HA MPOTSKEHUN BCEH JKM3HU TO/[BEpTra-
eTcsl U3MEHEHHUSIM U caM SIBJISIeTCSI MHUITUATOPOM OIIpe/ieJIEHHBIX U3MEHEHHH.
ACHeKT HempeiCKa3yeMOCTH CBUJIETEIHCTBYET WM O BO3MOXKHOCTSIX HAIpaB-
JIEHHOCTH KU3HU HEIOCPEJICTBEHHO UYepe3 B3POIOTO YeIOBEKA WJIH 4epe3
XapaKTep B3aUMOJIEHCTBHUS C OKPYKAIOIIEH cpefioli. 3aMeTHOe MpeobiaaHe
MIPOLIECCOB ACCUMILIAIIUH CIIOCOOCTBYET TOMY, UTO UeJIOBEK He MeHseT obpasa
CBOETO ITOBEJIEHN s, HECMOTPSI Ha MEHSIOIIHECs 00CTOSATEIbCTBA K OTPAHUIEHU,
KOTOPBIE CJIEAYIOT COIJIACHO Bo3pacty. Harpumep, mpoioKaeTcs, FOHOIIECKUH
CTUJIh KU3HU B CPE/IHEM BO3PACTe, HE IPUHUMAsI BO BHUMaHUe HU (PUBUUYECKUIE
BO3MO’KHOCTH, HU COIHA/IbHBIE OTPAaHUYEHN. XapaKTEePHbIE PUCIIOCOOIEHIS
OXBAaTBIBAIOT IIMPOKHH JMANa30H U3MEHEHU!, OMUCHIBAIOIINX MHOTOYUCIIEH-
HbIe CIIOCOOBI TIOBEJIEHNsI B OTHOIIIEHUH 33/1a4 U TPeDOBAHUI Pa3BUBAIOIIIETO,
COIHAJIBHOTO U UH/AUBUYAJILHOTO (I1eJT1 U CTpeMJIeH!s) Xapakrepa. OHU ocTa-
FOTCSA TI0], BJIUSTHUEM OKPYXKAIOIIEH CPe/ibl, OCHOBHBIX TEHJIEHIIUI 1 COOCTBEH-
HOH aKTUBHOCTH CYOBEKTa.
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KiioueBble ¢10Ba: nepuod 3peaocmil, HU3HeHHble 3a0ayll U 6bl308bl,
KPU3UCHL HOPMAMUBHbBIE U HEHOPMAIMUBHbLE, NPOYECCHL ACCUMUAAYULL U AKKO-
Mmodauuu, nNOHUMaHue mMupa, onpedeneHue CMblCAa COOCIMBEHHOL HCUSHU, ay-
MOHAPPAYUS U UCTNOPUS HCUSHUL.

Tamara Tkacz. Psychospol.eczny charakter zmian
na przesrzeni Zycia

W tekscie przedstawiona zostala analiza, ktérej zasadnicza konkluzja jest
stwierdzenie, ze czlowiek na przestrzeni calego zycia podlega zmianom i sam nie-
ktére zmiany wprowadza. Aspekt nieprzewidywalnosci $wiadczy badz o rozma-
itych mozliwos$ciach ukierunkowania zycia przez samg osobe dorosla czy przez
charakter interakcji z otoczeniem. Wyrazna przewaga proceséw asymilacji spra-
wia, ze czlowiek nie modyfikuje swego sposobu zachowania pomimo zmieniaja-
cych sie okoliczno$ci i ograniczen wynikajacych z wieku. Kontynuuje na przyklad
mlodzienczy styl Zycia w wieku $rednim, nie biorac pod uwage mozliwosci fizycz-
nych ani ograniczen spolecznych. Charakterystyczne przystosowania obejmuja
szeroki zakres zmiennych opisujacych liczne sposoby zachowania wobec zadan
i wyzwan o charakterze rozwojowym, spotecznym i indywidualnym (cele i da-
zenia). Pozostaja one pod wplywem Srodowiska, podstawowych tendencji oraz
aktywno$ci wlasnej podmiotu.

Slowa kluczowe: okres dorostosci, zadania i wyzwania zyciowe, kryzysy
normatywne 1 nienormatywne, procesy asymilacji 1 akomodacji, rozumienie
Swiata, okreslanie sensu wlasnego zycia, autonarracja i historia zycia.
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